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Madrid, 16 de Enero 2014

TABLAS SALARIALES 2014

La Comision Mixta del Convenio Colectivo de Ambito Estatal de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidentes de Trabajo, se ha reunido hoy 16 de Enero, para proceder a la revisién de las Tablas salariales
y demas conceptos econémicos, correspondientes a los afios 2013 y 2014, segun lo previsto en los
articulos 37 y 38 del Convenio.

En relacion al afo 2013, el Convenio Colectivo para el Sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidentes de Trabajo (MATEPSS), con vigencia para los afios 2012-2015 establece en su Art.37 lo
siguiente:

1. Para el afio 2013, aplicandose inicialmente las tablas que figuran en el Anexo IV, se acuerda un incremento salarial
acorde con el ritmo de la actividad de la economia espafiola medida en términos de Producto Interior Bruto (PIB) referido
a dicho ario, de tal forma que para que el incremento salarial se produzca tendra que constatarse un crecimiento positivo
del citado PIB, conforme a los siguientes criterios y escala:

Si se produce un incremento del PIB en términos positivos y éste resulta inferior al 1%, el aumento salarial seré del 0,6%.
Si el incremento del citado PIB es igual o superior al 1% e inferior al 2%, el aumento salarial seré del 1%.

Si el incremento del PIB es igual o superior al 2%, el aumento salarial sera del 1,5%.

2. Los referidos criterios y consiguientes incrementos salariales que, en su caso, pudieran derivarse de los mismos, se
aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero, una vez conocido el PIB correspondiente al afio 2013,
procediendo en tal caso su aplicacién y abono como revisién salarial en una sola paga, en el periodo de los dos meses
siguientes a la constatacién del citado dato por la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio que procedera a la
aprobacion de las correspondientes tablas y conceptos salariales resultantes de los mismos.

3. Los conceptos sobre los que se aplicara el incremento salarial que, en su caso, proceda, seran los siguientes: tabla
salarial de sueldos base por nivel retributivo, tabla de complemento por experiencia, complementos de compensacién por
primas, complemento de adaptacién individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia y ayuda econémica
para vivienda en los supuestos de traslado.”

Al no darse el requisito de crecimiento positivo del PIB en el afio 2013, las tablas salariales no
experimentaran incremento alguno.

Respecto al afio 2014, el Art. 38 del propio Convenio Colectivo, establece:

“1.Para el afio 2014 se acuerda un incremento salarial acorde con el ritmo de la actividad de la economia espariola
medida en términos de Producto Interior Bruto (PIB) referido a dicho afio, conforme a los siguientes criterios y escala:

Se acuerda aplicar un incremento salarial inicial del 0,6% con efecto de 1 de enero.

Si el incremento del PIB 2014 resulta igual o superior al 1% e inferior al 2%, el aumento salarial sera del 1%.

Si el incremento del citado PIB es igual o superior al 2%, el aumento salarial sera del 1,5%.

2. Los referidos criterios y consiguientes incrementos salariales que pudieran derivarse de los mismos, se aplicaran con
cardcter retroactivo desde el 1 de enero. En el supuesto de que la variacién del PIB sea igual o superior al 1%, una vez
conocido el correspondiente al afio 2014, procedera la aplicacién del porcentaje de incremento que se deriva de la
anterior escala, y su abono como revision salarial en una sola paga en el periodo de los dos meses siguientes a la
constatacion de dicho dato por la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio que procedera a la aprobacién de las
correspondientes tablas y conceptos salariales resultantes de dicha constatacién.

3. Como cldusula de salvaguarda para el supuesto de una evolucién negativa de la economia en términos de PIB, se
acuerda que en el supuesto de que se constatara una variacién negativa del PIB igual o superior al -1%, el incremento
salarial inicialmente aplicado del 0,6% se deducird del incremento que esté previsto aplicar inicial-mente para el afio
2015.

4. Los conceptos sobre los que se aplicara el incremento salarial, requlados en este articulo, serén los siguientes: tabla
salarial de sueldos base por nivel retributivo, tabla de complemento por experiencia, complementos de compensacioén por
primas, complemento de adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccién, plus de residencia y ayuda econémica
para vivienda en los supuestos de traslado.”

FEDERACION DE SERVICIOS. FeS-UGT. Avenida de America, 29, /¢ planta 28002-Madrid
Tfnos. 91.589.71.54 — 71.64 Fax: 91.589.75.87 Mail: seguros@fes.ugt.org Web: www.fesugt.es



FeS

SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS

e Senicis DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TABLA SALARIAL 2014
SUELDO BASE
GRUPOS NIVELES
MENSUAL COMPUTO ANUAL
(X15)
Nivel 1 2.174,80 € 32.622,00 €
Grupo | Nivel 2 1.839,51 € 27.592,65 €
Nivel 3 1.567,63 € 23.514,45 €
Nivel 4 1.341,13 € 20.116,95 €
Grupo Il Nivel 5 1.168,92 € 17.533,80 €
Nivel 6 1.014,88 € 15.223,20 €
Grupo Il Nivel 7 888,06 € 13.320,90 €
Nivel 8 779,32 € 11.689,80 €
Grupo IV Nivel 9 732,14 € 10.982,10 €

TABLA DE COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA ANO 2014

GRUPOS NIVELES IMPORTE ANUAL* (EN 15 MENSUALIDADES)
Nivel 4 339,82 €
i 258,25 €
Grupo Il Nivel 5
Nivel 6 231,07 €
Nivel 7 190,31 €
Grupo lll Nivel 8 163,12 €

*Por el multiplicador correspondiente

CONCEPTOS ECONOMICOS CUANTIFICADOS EN CONVENIO: ANO 2014
Plus de Inspeccién (Art. 35):

o Fuera del lugar de residencia habitual: 1.787,82 €

e En el lugar de residencia habitual: 893,90 €
Dietas y gastos de locomocién (Art. 40):

o Dieta completa: 90,64 €

o Media dieta: 19,28 €

o Kildmetro: 0,38 €
Ayuda econémica para vivienda (Art. 42):

e Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 260,39 €

o Poblaciones de mas de un millén de habitantes: 347,14 €
Compensacién por comida (Art. 41): 10,60 €
Seguro de Vida (Art. 60): 23.000 €

e Doble capital para el caso de muerte por accidente: 46.000 €

FeS-UGT llama a todo_s los trabajadores del Sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo a participar en nuestro
proyecto sindical de eficacia y firmeza, de RESPONSABILIDAD y participacion.

Os animamos a integrar las candidaturas de FeS-UGT en vuestros centros de trabajo en los préximos procesos electorales.

iii AFILIATE A UGT!!!

VISITA www.fesugt.es

% Direccion Sectorial Seguros y Oficinas
FeS-UGT
Mano . Mano sy

por tus derechos
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Ees . SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS
de Servicis DE ACCIDENTES DE TRABAJO

HOJA DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD LI T T T T T T T ]| FECHADENACIMIENTO ....ooooicommmeeommsicoeemsseseeessceeeeeseeee s
NOMBRE ........oooovvoeeeeeeeeseeeseeeeeeeseseeeeeeeseesseeeseseeseeeeeseeeseereeesee <. LUGAR DE NACIMIENTO T O
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO ... NACIONALIDAD
120 JOT O :
ESTUDIOS......oooeeeeeveeeeeeeeeeeoeseeeeee oo seeeee e seeeeeseessesseseseseseseesesseen PROFESION .........ooooeeeeeeeoeoeesee oo eeeeeoe e ssesesssseseeesseeseeseneeesee
(TITULO DE MAYOR NIVEL)
DOMICILIO PARTICULAR
DIRECCION POSTAL ...cooorvvveeormeeeeseeeseseeseseessssesseesesessesse st s sessssoeseseesseesseeessesssesseessessesesmsessessssesssseseesees
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA - NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINCIA ..ottt ssesssessse s ss s sses e essess s TELEFONO FIJO ..o
MUNICIPIO ... eeeeesesesseesesessseesssessessseeseeseseeesee e TELEFONO MOVIL ...covvvvvvvvivnnnnivenssninnnnnnnn
LOCALIDAD..........oovvooooeeeeeeeeoeeeeeeeeeeesssseeseeees s eeeeeesseeseseeeeseseseesseseeees NACIONALIDAD ......ooeoveooooeseeeeeeeeeeeoseseseeoeeeoe oo eseeeeeseesseeseeseenmereo

DATOS LABORALES

OCUPACION: [ ] ASALARIADO SECTOR PRIVADO [ ] pArRADO BUSCA PRIMER EMPLEO
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES
[ ] AuTénomo [ ] COOPERATIVISTA [ ] JUBILADO/PENSIONISTA [ ] PREJUBILADO
EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE .......o..ces e s s
N° SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA [T T T T T T T 1T ] N\NFEMPRESA [TTTT]
DIRECCION POSTAL .......oooeceeeeereesssseseesssssssssssessssssssssssssessssssssessssssessssssssesssssssseessssssseeeessssssoeeeesseeeeess CODIGO POSTAL
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA — NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINGIA ...cccccccreesneeeneessssssssssessssssssssssssssssessssssssssssessssssssersssnssoe TIPO DE EMPRESA O PRIVADA
T ENTIDAD FUNCION PUBLICA
TP IIVAEY st A Gemsss s mmsmonsmomsearisssmsenssssmamsisommnes ASOCIACION
AUTONOMO (PERSONAS
FISICAS)
COMO LOCALIZARME EN CENTRO DE TRABAJO TELEFONO [ [ T [ [ [ [ [ [ ]exmEnsion [T 1T ]
oz S d =R v T
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA ALTA EN LA EMPRESA LI T T ]
PUESTO DE TRABAJO ...c.coovrereeeereressnnsesssssssessssssssssssssssssssssssssesssnne TIPO DE CONTRATO FIJO
CATEGORIA PROFESIONAL ......c.covroeecererrseseeesesssseneessssesssssnssesssnne FIJO DISCONTINUO
EN FUNCION PUBLICA NIVEL [ ] GRUPO [] TIEMPO PARCIAL
CONVENIO DE REFERENCIA ....cccovvseerrreseneerssseeressesesssses e oo INTERINIDAD
CUOTA SINDICAL
[ ] DOMICILIACION BANCARIA TRIMESTRAL BANCO O CAJA DE AHORROS....ccccccccevvevrrsssnneeenssssssssrsssssssssssssnoe
(POR DEFECTO TRIMESTRAL) SEMESTRAL N° DE CUENTA............. (INTRODUCIR LOS 20 DIGITOS)

ANUAL LTI T T I T T T

D DESCUENTO EN NOMINA (SOLO EN SECCIONES SINDICALES AUTORIZADAS)

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos.
Los datos cumplimentados seran tratados en un fichero responsabilidad de la "Confederacién Sindical Union General de Trabajadores de Espafia (en
adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, nimero 88 y cédigo postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de carnés

de afiliacién. Emision de recibos de la cuota sindical, asi como la gestién del cobro de ésta. Envio de informacién y publicaciones sobre cuestiones que
afecten a la vida interna de UGT y a su actividad externa. Elaboracién de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios,

de acuerdo con la reglamentacién interna del Sindicato. Ademas, si desempeiia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT
para la realizacién y seguimiento de las actividades sindicales amparadas en la legislacion vigente. Asimismo, mediante la firma de la presente
solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesion de sus datos, a la entidad bancaria o a la
empresa en la que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical. Por tltimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccién arriba indicada.

Fecha Firma de Conformidad
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